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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e
25 de Conhecimentos Especificos. Cada questédo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu home no espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacédo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utiliza¢gdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente serd substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seréa o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14:30 horas e término as 18:30 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condi¢do de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacao.
UFRA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA

Ela

1 Se vocé ndo tem problemas com a sua, levante as maos para o céu e pare agora mesmo de

2 reclamar da vida. O que sdo algumas dividas para pagar, um celular sempre sem bateria, um final de

3 semana chuvoso? Chatices, mas da-se um jeito. Nela ndo. Nela ndo da-se um jeito. Para elimina-la,

4 prometemos cortar bebidas alcodlicas, prometemos fazer mil abdominais por dia, mas ela ndo acusa o

5 golpe, segue com sua saliéncia irritante. A gente caminha, corre, sobe escada, desce escada, vibra quando

6 nosso intestino estd bem regulado, cumprindo suas fungcbes a perfeicdo, mas ela ndo se faz de rogada,

7 mantém-se firme onde esta. “Mantém-se firme” é forca de expresséo. Ela é tudo, menos firme. Vocé sabe

8 de quem estou falando.

9 Ela € uma praga masculina e feminina. Os homens também sofrem, mas aprendem a conviver com
10 ela: entregam os pontos e vao em frente, encarando a situagdo como uma contingéncia do destino. As
11 mulheres, ndo. Mulheres sdo guerreiras, lutam com todas as armas que tém. Algumas ficam sem respirar
12 para encolhé-la, chegam a ficar azuis. Outras vao para a mesa de cirurgia e ordenam que o médico sugue
13 adesgragada com umbigo e tudo. Mas passa-se um tempo e ela volta, a desaforada sempre volta.

14 Quem nao tem a sua? Eu conto quem: umas poucas sortudas com menos de 15 anos. Umas
15 poucas malucas que acordam, almogam e jantam na academia. Algumas mais malucas ainda que néo
16 almocam nem jantam. As que nasceram com crédito pré-aprovado com Deus. E aquelas que nunca
17 engravidaram, légico.

18 As que ignoram totalmente sobre o que estou falando s&o poucas, ndo lotariam uma sala de
19 cinema. Ja as que sabem muito bem quem é a protagonista desta crénica (pois alojam a infeliz no proprio
20 corpo) povoam o resto da cidade, estdo por toda parte. Batas disfarcam, vestidinhos disfarcam, biquinis
21 colocam tudo a perder.

22 Nem todas a possuem enorme. Cruzes, ndo. As vezes é apenas uma protuberancia, uma coisinha
23 de nada, na horizontal nem se repara. Alids, mulheres acordam mais bem-humoradas do que os homens
24 porque de manha cedo somos todas magras. Todas tabuas. Todas retas. Passam-se as primeiras horas,
25 no entanto, e a lei da gravidade surge para dar bom dia. La vai nosso humor.

26 Falam muito de celulite. Falam de seios, de traseiros, de rugas, de pés grandes, de falta de cintura,
27 de caspa, de tornozelos grossos, de orelhas de abano, de narizes desproporcionais, de ombros caidos, de
28 muita coisa caida. Temos uma possibilidade infinita de defeitos. Mas ela é que nos tira do prumo. Ela é que
29 compromete nossa silhueta. Ela é que arrasa com a nossa elegancia. Ela. Nem ouso pronunciar seu nome.
30 Vocé sabe bem quem. Se ndo sabe, sorte sua: € porque nao tem.

(MEDEIROS, Martha. Doidas e santas. Sao Paulo: Arqueiro, 2015)

1 O titulo do texto - Ela - se refere a protagonista da crénica cujo nome ndo é mencionado, mas pode ser
compreendido a partir da leitura. Essa protagonista é a

(A) celulite.
(B) estria.

(C) cintura.
(D) gordura.
(E) barriga.

2 O texto apresenta algumas pistas que indicam quem é essa protagonista. Entre essas pistas tem-se a
afirmacéao:

(A) “Ela é uma praga masculina e feminina.” (linha 9)

(B) “Algumas ficam sem respirar para encolhé-la,...” (linhas 11 e 12)

(C) “Para elimina-la, prometemos cortar bebidas alcodlicas,...” (linhas 3 e 4)
(D) “Falam muito de celulite...” (linha 26)

(E) “Mas ela é que nos tira do prumo.” (linha 28)
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Além do pronome “ela”, a protagonista é retomada varias vezes no texto por meio de outras expressdes. Uma
dessas expressodes &

abdominais.
silhueta.
gravidade.
desaforada.
contingéncia.

No trecho “Falam de seios, de traseiros, de rugas, de pés grandes, de falta de cintura, de caspa, de
tornozelos grossos, de orelhas de abano, de narizes desproporcionais, de ombros caidos, de muita coisa
caida...” (linhas 26 a 28), a virgula foi utilizada para

separar os elementos de uma enumeragéo.
indicar a omissao de palavras.

separar expressoes explicativas.

separar expressdes adverbiais.

separar oracdes intercaladas.

A conjungéo porque confere a oracéo “...porque de manha cedo somos todas magras.” (linha 24) o sentido de

conclusao.
tempo.

causa.
consequéncia.
finalidade.

No trecho “As mulheres, ndo.” (linhas 10 e 11), o advérbio ndo nega a afirmacao

“...entregam os pontos e vao em frente...” (linha 10)
“Ela é uma praga masculina e feminina.” (linha 9)
“Os homens também sofrem,...” (linha 9)

“Mulheres sao guerreiras,...” (linha 11)

“Ela é tudo, menos firme.” (linha 7)

O enunciado “Ela é uma praga masculina e feminina.” (linha 9) poderia ser substituido por

“Ela € uma erva daninha que prejudica a todos.”

“Ela € um animal nocivo a salde de homens e mulheres.”
“Ela é um mal que aflige homens e mulheres.”

“Ela € uma imprecacdao feita a homens e mulheres.”

“Ela é uma doenca que se espalha.”

A palavra contingéncia no trecho “...encarando a situacdo como uma contingéncia do destino...” (linha 10) tem
o sentido de

urgéncia.
necessidade.
exigéncia.
preméncia.
fatalidade.

A expressdo bem-humoradas (linha 23) encontra-se no plural porque concorda com

todas.
cruzes.
mulheres.
homens.
magras.
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No trecho “...mas ela ndo se faz de rogada,...” (linha 6), aparece a expressao idiomatica fazer-se de rogado,
cujo significado é

atender prontamente ao que lhe é solicitado.

negar-se a atender ao que lhe pedem.

fazer ouvido de mercador ao que Ihe é solicitado.
fazer-se de dificil e demorar a atender ao que Ihe pedem.
fazer-se de coitado para ndo atender ao que lhe pedem.

LEGISLACAO

Estabelece a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracBes, o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais, que o vencimento € a retribuicédo
pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei e a remuneragéo € o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. O vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €

redutivel.

irredutivel.

irredutivel até os 5 (cinco) primeiros anos do exercicio do cargo.
redutivel até os 10 (dez) primeiros anos do exercicio do cargo.
irredutivel até os 15 (quinze) primeiros anos do exercicio do cargo.

Prescreve a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, 0s requisitos basicos para
investidura em cargo publico, dentre eles a nacionalidade brasileira e 0 gozo dos direitos politicos. Os demais
requisitos basicos séo

a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais e a idade minima de dezoito anos, somente.

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e aptidao fisica e mental, somente.

a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental.

a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais e aptidao fisica e mental, somente.

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos e aptidao fisica e
mental, somente.

Determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterac¢des, que, além do vencimento basico,
poderdo ser pagas ao servidor algumas vantagens, dentre elas, adicionais, tais como:

Passagens e diarias, inclusive para conjuge ou companheiro a servico.
Diérias, para conjuge, companheiro ou dependente em eventos académicos.
Reembolso de despesas de internacdo em hospital particular, mesmo que tenha hospital publico.

Reembolso de despesas de internacdo em hospital particular do cénjuge, companheiro ou dependente,
mesmo que tenha hospital publico.

Indenizacdes e gratificacoes.

O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgGes publicas federais
(Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracBes) estabelece que, independentemente de
solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a

2/3 (dois tercos) da remuneracao do periodo das férias.

10% (dez por cento) da remuneracao do periodo das férias.
15% (quinze por cento) da remuneracao do periodo das férias.
1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias.

20% (vinte por cento) da remuneracéo do periodo das férias.
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De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes (regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais) sera concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo. Para efeito desse dispositivo,

ndo sera exigida a compensacao de horario no 6rgdo ou entidade na qual o servidor estiver em exercicio;
também nao sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, mesmo quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial.

serd exigida a compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade na qual o servidor estiver em exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho; também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagado de horario.

ndo sera exigida a compensacao de horario no 6rgdo ou entidade na qual o servidor estiver em exercicio;
também nao sera concedido horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica.

somente sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia, desde que comprovada a
necessidade por junta médica oficial.

somente serd concedido horario especial ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, com a devida comprovacao da necessidade.

O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Sdo deveres fundamentais do servidor que constam no referido Decreto:

| — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opcbes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; Il — ser cortés, ter
urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitac6es individuais de todos os
usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral; IlI
— resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ac¢des imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia-las; e IV — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

| — fazer uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicédo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — prejudicar deliberadamente a reputacédo de outros servidores ou
de cidaddos que deles dependam; Ill — ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo; IV — usar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material.

| — deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister; Il — permitir que perseguicfes, simpatias, antipatias, caprichos, paix6es ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; Il — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua misséo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim; IV — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.

| — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; Il — desviar
servidor publico para atendimento a interesse particular; Ill — retirar da reparticdo publica, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico; IV — fazer uso
de informac®es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros.

| — apresentar-se embriagado no servigco ou fora dele habitualmente; Il — dar o seu concurso a qualquer
instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana; 1l — exercer atividade
profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso. IV — ser, em fungéo de seu
espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragéo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de Etica de
sua profissao.
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Determina a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢cBes, que o0 processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, e sera
conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
observados outros dispositivos da referida Lei. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| —instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo; Il —inquérito administrativo, que
compreende instrucéo, defesa e relatorio; e Il — julgamento.

| —instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao; Il — inquérito administrativo, que
compreende instrucdo, defesa e relatdrio, somente.

| — instauragdo, sem necessidade da publicacdo do ato que constituir a comissao; Il — inquérito administrativo,
gue compreende instrucéo e relatdrio, somente.

| — instauracé@o, sem necessidade da publicacdo do ato que constituir a comissao; Il — inquérito administrativo,
gue compreende instrucdo, defesa e relatério, ficando o julgamento a critério do presidente da comisséo.

| — instauragdo, sem necessidade da publicacdo do ato que constituir a comissao; Il — inquérito administrativo,

gue compreende instrucdo, defesa e relatério, ficando o julgamento a critério, de todos os integrantes da
comisséo.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. O Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento tera
por objetivos:

| — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo e Il — capacitar o servidor para
o desenvolvimento de a¢8es de gestao publica, somente.

| — capacitar o servidor para o desenvolvimento de acBes de gestdo publica e Il — capacitar o servidor para o
exercicio de atividades de forma articulada com a funcgéo social da IFE, somente.

| — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo; Il — capacitar o servidor para o
desenvolvimento de a¢des de gestéo publica e Il — capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma

articulada com a funcéo social da IFE.
| — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; e Il — capacitar o servidor para
o exercicio de atividades de forma articulada com a funcao social da IFE, somente.

| — capacitar o servidor e os terceirizados para o desenvolvimento de a¢6es de gestéo publica; e Il — capacitar
o servidor e terceirizado para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungéo social da IFE.

Institui O Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. Ao Coordenador do Comité Gestor compete:

| — cumprir e fazer cumprir este Decreto e as decisdes do Colegiado; Il — constituir grupos de trabalho
tematicos temporarios; Ill — convocar e coordenar as reuniées do Comité, somente.

| — cumprir e fazer cumprir este Decreto e as decisdes do Colegiado; Il — constituir grupos de trabalho
tematicos temporarios; e Il — exercer o voto de qualidade no caso de empate nas deliberacdes, somente.

| — cumprir e fazer cumprir este Decreto e as decisfes do Colegiado; Il — convocar e coordenar as reunifes
do Comité; e lll — exercer o voto de qualidade no caso de empate nas delibera¢des, somente.

| — cumprir e fazer cumprir este Decreto e as decisdes do Colegiado; Il — constituir grupos de trabalho
tematicos temporarios; Ill — convocar e coordenar as reunides do Comité; e IV — exercer o voto de qualidade
no caso de empate nas deliberacdes.

| — constituir grupos de trabalho tematicos temporarios; || — convocar e coordenar as reunides do Comité; e lll
— exercer o voto de qualidade no caso de empate nas deliberacfes, somente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. O servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de
capacitagao. A concesséo da licenca sera concedida ao servidor que tiver

dois anos completos de trabalho.
cinco anos completos de trabalho.
trés anos completos de trabalho.
guatro anos completos de trabalho.
um ano completo de trabalho.



21

A)
(B)
©
)
)

22

A)
(B)
©
)
)

23

A
(B)
©
)
(B)

24

A
(B)
©
®)
(B)

25

A
(B)
©
&)
(B)

26

A
(B)
©
®)
(B)

27

A
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 2/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os residuos biologicos devem ser acondicionados em sacos que contenham o simbolo universal de risco
bioldgico e descartados em sacos lacrados na cor

azul.
preta.
branca.
amarela.
vermelha.

Ap0s 0 uso dos microscopios 6ticos, as objetivas devem ser limpas com

agua pura.

alcool a 50%.

éter sulfdrico-agua a 50% v/v.

éter sulfarico-benzina a 50% v/v.
éter sulfarico-cloroférmio a 50% v/v.

Os frascos de cor ambar séo utilizados no laboratério para armazenar substancias quimicas com o objetivo
de

minimizar os efeitos da luz no armazenamento de compostos.
maximizar os efeitos da luz no armazenamento de compostos.

minimizar o processo higroscopico no armazenamento de compostos.
minimizar o processo de hidratacdo no armazenamento de compostos.
maximizar o processo de hidratacdo no armazenamento de compostos.
O método de esterilizagdo de material de laboratério mais eficiente é pelo
calor seco.

calor umido.

calor quimico.

calor mecanico.
calor de alquilantes.

O método de mensuracao do espectrofotbmetro baseia-se na capacidade de produtos corados

absorverem energia luminosa na regido do visivel.
emitirem energia luminosa na regido do ultravioleta.
emitirem energia luminosa na regido do infravermelho.
absorverem energia luminosa na regido do ultravioleta.
absorverem energia luminosa na regido do infravermelho.

A diferenca entre a balanca comum e a balanca analitica € a precisdo. A precisdo da balanca analitica é

1g.

10g.
0,1q.
0,01g.
0,0001g.

Manusear aparelhos elétricos no laboratério exige muito cuidado, visto que o corpo humano pode agir como

isolante elétrico.
isolante térmico.
isolante estatico.
condutor elétrico.
isolante dinamico.
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28 O instrumento da metrologia destinado a medir as dimensdes lineares internas, externas e de profundidade
de uma peca entre dois pontos opostos € o (a)

(A) esquadro.

(B) compasso.

(C) paquimetro.
(D) transferidor.
(E) balanca comum.

29 Quando a eletricidade muda de meio em que esta se propagando, hda uma perda da intensidade em forma de
energia

(A) hidrostatica.
(B) hidraulica.
(C) luminosa.
(D) calorifica.
(E) aedlica.

30 Solucdo um normal é aquela que tem um

(A) mol da solugdo em 1000 mL do soluto.

(B) mol do soluto em 1000 mL da solugéo.

(C) equivalente-grama do soluto em 100 mL da solucéo.
(D) equivalente-grama da solu¢do em 1000 mL do soluto.
(E) equivalente-grama do soluto em 1000 mL da solugao.

31 Natitulagdo, o reagente de concentracdo conhecida é denominado de

(A) titulado.
(B) produto.
(C) titulante.
(D) indicador.
(E) catalisador.

32 No conceito de Gilbert Newton Lewis para acido e base, o 4cido é o

(A) doador de H".

(B) doador de OH'".

(C) recebedor de H".

(D) doador de par de elétrons.
(E) recebedor de par de elétrons.

33 Assigla do 6rgédo encarregado, no Brasil, do controle da metrologia é

(A) INMETRO.
(B) ANATEL.
(C) ANVISA.
(D) FIBGE.
(E) SABC.

34 A transformagéo de 1 m® em mm?® tem como resultado

(A) 10° mm?®,
(B) 10° mm°.
(C) 10° mm°.
(D) 10° mm?®,
(E) 10° mm°.
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A deionizagéo utiliza colunas contendo resinas insollveis, anidnicas e catidnicas que retém os(as)

microrganismos existentes na agua.
macroparticulas existentes na agua.
impurezas neutras existentes na agua.
impurezas ionizadas existentes na agua.
impurezas nao ionizadas existentes na agua.

O procedimento de pesagem em balanca analitica deve ser realizado

diretamente no chéo.

em bancada desnivelada.

em bancada livre de vibracéo.
em bancada sujeita a vibragéo.
em local sujeito a corrente de ar.

Os materiais biolégicos devem ser armazenados sobretudo nos freezers, visto que estes atingem a
temperatura limite de

0°C.

04°C.

08°C.

10°C.

-20°C.

As coletas das amostras biolégicas devem seguir as boas praticas de laboratério com o objetivo de evitar os
erros

analiticos.

pré-analiticos.
pés-analiticos.

intrinsecos aos pacientes.
analiticos e pés-analiticos.

Os rejeitos provenientes das salas de animais, incluindo a “cama” (maravalha) contaminada, restos de ragéo,
tecidos e carcacas, devem ser acondicionados em recipientes rigidos, a prova de vazamentos, para serem

descartados no lixao oficial.

enterrados em aterros sanitarios.

descartados nos lix8es de periferia.

incinerados em crematérios humanos.

descartados de acordo com a legislacdo especializada vigente.

A diferenca entre o local de coleta de sangue no camundongo e no rato é que no camundongo ndo se pode
tirar sangue do(a)

jugular.
coracao.

veia safena.
plexo orbital.
artéria caudal.
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No manuseio de animais de laboratério, deve-se proporcionar uma satisfatéria qualidade de vida aos animais,
que envolve determinados aspectos de dificil reconhecimento pelo pesquisador, como

presenca de estranhos.

ambiente mal ventilado.

alimentacéo inadequada.

ruidos fortes ou estranhos.

estimulos dolorosos e modificag8es fisiologicas.

Alojamentos inadequados de pequenos animais de laboratério sem boas condicfes para 0 manejo, onde
sofram desconforto resultante de mau planejamento de espaco, sofram dor, medo, ansiedade, depresséao,
implicam

erros analiticos, dependendo da regido do pais.

erros pés-analiticos, dependendo da estacdo do ano.

erros analiticos, independentemente da idade e da espécie dos animais.

erros pré-analiticos, independentemente da idade e da espécie dos animais.

erros pds-analiticos, independentemente da idade e da espécie dos animais.

A diferenca entre a anestesia e a analgesia animal é que na analgesia o animal ndo perde o(a)

temperatura.
consciéncia.
vocalizacéo.
equilibrio.
pelo.

Seguindo as normas do Conselho Nacional de Controle de Experimentagédo Animal, a eutanasia s6 deve ser
praticada quando

0 animal esta contaminado.

ja foi autorizada pelo veterinario.

o animal ndo responde mais aos estimulos.

o animal j& foi usado vérias vezes em experimentacao.
tem-se a certeza de que o animal esta inconsciente.

O biotério na forma de bloco Unico convencional é a forma menos onerosa de construcao, todavia apresenta
uma arquitetura que pode favorecer a contaminagéo dos animais, que € a existéncia de

um Unico corredor.

um Unico depdsito.

uma Unica area de preparo.

uma Unica sala de vestuario.

uma Unica sala de armazenamento de residuos.
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